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南京医科大学教学差错和教学事故 

认定与处理办法 

（2023年修订） 

 

第一章  总则 

第一条  为进一步落实立德树人根本任务，严肃教学纪

律，规范教学行为，维护教学秩序，强化教学管理，保证教

学质量，有效预防和减少教学差错和教学事故的发生，根据

国家和学校相关规定，结合学校实际，特制定本办法。 

第二条  教学差错是指在各类教学工作中，教师、教学

辅助人员、教学管理人员及其他从事教学相关工作的教职员

工，因过失致使正常教学秩序、教学工作、教学质量受到一

定影响的行为与事件。 

第三条  教学事故是指在各类教学工作中，教师、教学

辅助人员、教学管理人员及其他从事教学相关工作的教职员

工，因过失或故意对正常教学秩序、教学工作、教学质量产

生严重影响或恶劣影响的行为与事件。根据教学事故发生的

情节和后果，分为一般教学事故和严重教学事故。 

第四条  对教学差错、教学事故的认定与处理坚持以事

实为依据、教育与惩戒相结合，公正公平、客观准确、程序

规范。 
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第二章  认定 

第五条  发生以下情况者认定为教学差错： 

1.上课迟到、早退或擅自离开教学岗位 10分钟以内。 

2.擅自请他人代课，或变更上课时间、地点。 

3.教学准备工作不足，影响正常教学开展。 

4.教学过程中从事与教学无关的活动。 

5.教学内容、进度偏离教学大纲、计划进度 50%以上。 

6.试卷命题、校对等出现错误 3处以内。 

7.近三年试卷命题重复率 10%-20%。 

8.延误考试、监考迟到、擅自离开或提前结束考试 10

分钟以内。 

9.擅自请他人代替监考，或变更考试时间、地点。 

10.监考过程中从事与监考无关的活动。 

11.阅卷、核分、成绩录入等出现错误 3处以内。 

12.未按要求指导学生撰写毕业论文(设计)，学校抽检

结果不合格。 

13.其他未按有关规定开展教学工作，或出现教学管理

疏漏，影响正常教学秩序，且未造成严重后果的行为或事件。 

第六条  发生以下情况者认定为一般教学事故： 

1.上课迟到、早退或擅自离开教学岗位 10分钟以上。 

2.见习、实习带教擅自离开教学工作岗位，致使学生无

人带教。 
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3.试卷命题、校对等出现错误 3处以上。 

4.近三年试卷命题重复率 20%-40%。 

5.延误考监考迟到、擅自离开或提前结束考试 10 分钟

以上。 

6.监考不力，对学生违纪、作弊行为不予制止。 

7.阅卷、核分、成绩录入等出现错误 3处以上。 

8.考试组织工作失误，影响考试正常进行。 

9.未按要求指导学生撰写毕业论文(设计)，上级部门抽

检结果不合格。 

10.错（漏）报毕业生材料，延误学生毕业和学位授予。 

11.一学期内出现 2起教学差错。 

12.其他未按有关规定开展教学工作，或出现教学管理

疏漏，影响正常教学秩序，造成较为严重后果的行为或事件。 

第七条  发生以下情况者认定为严重教学事故： 

1.在教学活动中出现《南京医科大学师德师风负面清单

和失范行为处理办法》（南医大委〔2022〕14 号）中认定

的师德师风失范行为。 

2.在教学活动造成人身伤亡或重大财产损失。 

3.上课缺课、监考缺席。 

4.近三年试卷命题重复率 40%以上。 

5.监考不力，致使学生大面积作弊或考场秩序混乱。 

6.故意泄露试题，或在考试各环节中组织、协同作弊。 
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7.私自改动、伪造或遗失学生原始成绩、学籍、学历、

学位等各类证明材料，或故意瞒报或严重错（漏）报毕业生

材料。 

8.一学期内出现 2起一般教学事故。 

9.隐瞒、帮助隐瞒、拖延上报教学差错或教学事故导致

取证困难或无法查证。 

10.其他未按有关规定开展教学工作，或出现教学管理

疏漏，影响正常教学秩序，造成严重后果的行为或事件。 

第三章  处理 

第八条  教学差错 

学校教学管理部门通报批评；当事人所在单位批评教育，

并整改反馈；个人当年暂停各级各类教学评奖评优、且年度

考核不得评优。 

第九条  一般教学事故 

学校教学管理部门通报批评；当事人所在单位批评教育，

并整改反馈；个人当年年度考核“基本合格”，三年内暂停

各级各类教学评奖评优。 

第十条  严重教学事故 

学校通报批评；当事人所在单位批评教育，并整改反馈；

个人当年年度考核为“不合格”，五年内暂停各级各类教学

评奖评优。 

师德师风失范行为按照相关文件处理。 
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第十一条  教学差错和事故发生次数纳入二级教学单

位和部门年终考核指标。 

第四章  程序 

第十二条  教学差错或教学事故发生后，由二级教学单

位或部门查清情况，认定事实，提出初步处理意见，在事发

后三个工作日内报学校教学管理部门。本科生教学报教务处；

研究生教学报研究生院；留学生本科教学报国际教育学院；

继续教育教学报继续教育学院；同时抄送人事处、医学教育

研究所。 

第十三条  教学差错和一般教学事故，由学校教学管理

部门处理。严重教学事故，由学校教学管理部门提出处理意

见，报教学委员会审议认定。 

第十四条  教学差错或教学事故当事人如果对认定及

处理结果有异议，可在 30 天内向教学委员会申请复议，逾

期视为无异议。教学委员会负责组织复议，重新进行调查，

复议决定为最终决定。 

第五章  附则 

第十五条  因不可抗力因素造成的教学差错和教学事

故，经认定后可减轻或免予处理。教学差错和教学事故发生

后，责任人采取积极、有效措施减少造成的影响或损失的，

在认定与处理过程中可减轻或免予处理。 

第十六条  本办法由教务处、研究生院、国际教育学院、
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继续教育学院、人事处、医学教育研究所负责解释。自发布

之日起执行，适用于全校教学工作。原《南京医科大学关于

教学差错、事故认定及处理的有关规定》（南医大教

〔2003/2004〕5号）同时废止。 


