南京医科大学本科教学中期检查评分表（学院）

      －      学年    学期     检查学院：                            检查时间：       年   月   日

	项目
	权重分
	一级评估指标
	二级评估指标
	次数
	记录
	评分标准
	得分
	总分

	
	
	
	
	
	
	基准
	评分标准
	
	

	学院教学运行和管理情况
	30
	教学研究与改革
	教学专题会议
	
	有□

无□
	3次
	大于次数加1分

少于次数减1分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	学生代表参与加1分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	办学相关利益方参与加1分
	
	

	
	
	
	学院层面集体备课
	
	有□ 无□
	1次
	大于次数加1分

少于次数减1分
	
	

	
	
	
	省级及以上教学研究课题立项

核心期刊发表教研、教改论文
	
	有□ 无□
	
	国家级课题加2分/项
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	省级课题加1分/项
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	核心期刊论文加1分/篇
	
	

	
	
	
	举办教学相关主题论坛
	
	有□ 无□
	
	举办过1次加1分
	
	

	
	
	教学运行
	学院教师调课总次数
	
	有□ 无□
	
	缺1次记录减1分
	
	

	
	
	
	教学事故次数
	
	有□ 无□
	0次
	1次事故扣5分
	
	

	
	
	教学培训与师资建设
	青年教师或新进教师试讲
	
	有□ 无□
	
	缺试讲1人减1分
	
	

	
	
	
	专题教学培训（院内）
	
	有□ 无□
	1次
	大于次数加1分

少于次数减1分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	师德教育活动加1分/次
	
	

	
	
	
	组织教师外出教学培训
	
	有□ 无□
	
	未组织减1分（学院层面组织）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	组织国际教学访学交流培训加0.5分/人/次
	
	

	
	
	
	教学观摩或经验交流会
	
	有□ 无□
	
	举办1次加2分
	
	

	
	
	
	讲课或教学相关竞赛
	
	有□ 无□
	
	举办1次加1分
	
	

	
	
	
	高级人才引进
	
	有□ 无□
	
	引进1人加2分
	
	

	
	
	教学评估
	提交审核评估整改落实报告
	
	有□ 无□
	
	未提交减5分
	
	

	
	
	
	提交教学基本状态信息上报表
	
	有□ 无□
	
	未提交减5分
	
	

	
	
	
	开展听课评教周
	
	有□ 无□
	
	已开展加2分
	
	

	
	
	
	建立院级教学督导团队
	
	有□ 无□
	
	已建立院级督导团队的加2分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	有相关行业社会人士、校外专家名师参与的加1分
	
	

	
	
	教学奖励
	教学奖励
	
	有□ 无□
	
	国家级奖励每项加3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	省级奖励每项加2分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	校级教学奖励每项加1分
	
	

	
	
	
	教学激励制度的建立与措施
	
	有□ 无□
	
	制定制度加1分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	实施改革措施加0.5分
	
	

	
	
	国际交流
	教学国际交流合作项目数
	
	有□ 无□
	
	1项加1分
	
	

	
	
	
	国际课程
	
	有□ 无□
	
	1门加1分
	
	

	
	
	学生发展
	学院学生国际访学交流合作占比
	
	有□ 无(
	
	>10%加1分，>20%加2分
	
	

	
	
	
	大创课程建设
	
	有□ 无(
	1门
	无大创课程扣1分，两门大创课程加1分
	
	

	
	
	
	成长导师育人/学院层面第二课堂教育
	
	有□ 无(
	
	1次加1分
	
	

	
	
	
	学生获省级及以上奖励，发表在核心期刊的科研文章
	
	有□ 无(
	
	国家级每项加2分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	省级每项加1分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	核心期刊文章每篇加1分
	
	

	
	
	特色亮点
	教学改革和建设特色和亮点

（自评）
	
	有□ 无□
	
	总结完整。督导组酌情加分，最高3分
	
	

	学院领导听课情况
	10
	序号
	姓名
	次数
	听课记录
	基准
	评分标准
	
	

	
	
	领导1
	
	
	有□ 无□
	2次
	缺1次减1分，最多减10分
	
	

	
	
	领导2
	
	
	有□ 无□
	2次
	
	
	

	
	
	领导3
	
	
	有□ 无□
	2次
	
	
	

	
	
	领导4
	
	
	有□ 无□
	2次
	
	
	

	
	
	领导5
	
	
	有□ 无□
	2次
	
	
	

	
	
	领导6
	
	
	有□ 无□
	2次
	
	
	

	学系教研室检查结果
	60
	学系/教研室
	系室总分
	学系/教研室
	系室总分
	学系/教研室平均分

	
	
	1.
	
	6.
	
	

	
	
	2.
	
	7.
	
	

	
	
	3.
	
	8.
	
	

	
	
	4.
	
	9.
	
	

	
	
	5.
	
	10.
	
	

	总分
	


备注：以上数据统计起止时间为2018年1月1日--检查日期

督导专家：                                                                              秘书：                

南京医科大学本科教学中期检查评分表（学系/教研室）
      －      学年    学期    学院：                学系/教研室：                     检查时间：       年   月   日
	项目
	权重分
	检查项目
	评分标准
	得分
	单项总分

	
	
	分类
	内容
	
	
	

	1.课程建设
	15
	新一轮教学大纲修订
	
	缺1门课程（或模块）大纲修订减1分
	
	

	
	
	网络课程和网络辅助教学
	课程网站
	缺1门验收且合格课程网站减2分
	
	

	
	
	
	验收结果（上学期）
	1门优秀网络课程加3分
	
	

	
	
	考核和评价改革
	题库建设
	完成1门课程题库建设加2分
	
	

	
	
	
	开展过程考核
	开展1门课程过程考核加1分
	
	

	2.高级职称教师授课情况
	15
	课程模块
	2018-2019学年第一学期
	评分标准
	
	

	
	
	
	总学时
	高级职称授课学时
	高级职称授课百分比
	
	
	

	
	
	课程1：
	
	
	
	超过50％，每个课程模块加2分，低于30％，每个课程模块减2分。
	
	

	
	
	课程2：
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程3：
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程4：
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程5：
	
	
	
	
	
	

	
	
	注：此项体育部、外国语学院、公共基础课程只加分不减分。
	

	3.集体备课或教研活动
	15
	课程编号
	2018-2019学年第一学期
	评分标准

（按每学期2次，每学年4次作为基准）
	
	

	
	
	
	总次数
	基准（次）
	
	
	

	
	
	课程1
	
	18
	少于基准1次扣1分，超过不加分。
	
	

	
	
	课程2
	
	18
	
	
	

	
	
	课程3
	
	18
	
	
	

	
	
	课程4
	
	18
	
	
	

	
	
	课程5
	
	18
	
	
	

	4.教师培训或新进教师试讲
	10
	2018-2019学年第一学期
	评分标准

（应试讲次数以每位教师2次为基准）
	
	

	
	
	新进或第一次教师数
	试讲总次数
	应试讲次数
	
	
	

	
	
	
	
	
	减分＝应试讲次数－试讲总次数
	
	

	
	
	注：应试讲次数＝新进或第一次讲课教师数×2
	

	5.教师听课记录
	10
	教师
	2018-2019学年第一学期
	评分标准

（按每学期每名教师听课2次，每学年4次基准）
	
	

	
	
	
	总次数
	基准（次）
	
	
	

	
	
	主任：
	
	18
	减分＝（基准（次）－ 总次数）/ 2
	
	

	
	
	教学副主任：
	
	18
	
	
	

	
	
	教师1：
	
	18
	
	
	

	
	
	教师2：
	
	18
	
	
	

	
	
	教师3：
	
	18
	
	
	

	6.教案和备课笔记
	10
	教师
	教案
(有/无)
	备课笔记
(有/无)
	评分标准
	
	

	
	
	主任：
	□/□
	□/□
	缺1人次扣1分
	
	

	
	
	教学副主任：
	□/□
	□/□
	
	
	

	
	
	教师1：
	□/□
	□/□
	
	
	

	
	
	教师2：
	□/□
	□/□
	
	
	

	
	
	教师3：
	□/□
	□/□
	
	
	

	7.试卷保管
	10
	内容
	评分标准
	
	

	
	
	完成考试流程质量标准自评
	完成加1分
	
	

	
	
	试卷专人保管制度
	缺1门课程专人保管减1分
	
	

	
	
	2017-2018学年第二学期
	保存是否规范
	成绩与试卷分析
	有1项“否”或“无”减1分；

记忆性题型占比>30%扣1分。
	
	

	
	
	课程试卷1：
	是□ 否□
	有□ 无□
	
	
	

	
	
	课程试卷2：
	是□ 否□
	有□ 无□
	
	
	

	
	
	课程试卷3：
	是□ 否□
	有□ 无□
	
	
	

	
	
	课程试卷4：
	是□ 否□
	有□ 无□
	
	
	

	
	
	课程试卷5：
	是□ 否□
	有□ 无□
	
	
	

	8.毕业设计

（论文）
	5
	2017-2018学年第二学期
	评分标准
	
	

	
	
	1. 评阅与答辩，有否指导老师和论文评阅人评阅意见、答辩委员会意见。

 有□ 无□
	有1项“否”或“无”减1分
	
	

	
	
	2. 成绩评定是否恰当。  

是□ 否□
	
	
	

	9.专项检查
	10
	1. 本科教学工作审核评估学院落实整改
	评分标准
	
	

	
	
	（1）课程梳理整合
	专家根据总结报告有无和质量评分。缺1项减1分。如经验和特色总结好，专家可酌情加分，每项可加1分。
	
	

	
	
	（2）教学内容更新（课程思政改革加2分）
	
	
	

	
	
	（3）教学模式改革

（案例、团队、讨论式授课覆盖率>60%加2分；>30%加1分）
	
	
	

	
	
	（4）实验、见习和实习教学改革
	
	
	

	
	
	（5）考核和评价方式改革

（形成性评价课程占比>60%加2分；>30%加1分；“课程思政”育人评价加1分）
	
	
	

	
	
	（6）整改特色
	
	
	

	
	
	（7）题库建设或更新

（已建题库加1分，本学期更新题库加1分）
	
	
	

	总分
	
	


※ 审核评估专项检查抽检材料： 

1. 所有课程各模块教学大纲。 承担课程     门，课程模块    门， 抽检大纲     份。
2. 抽检2017-2018学年第二学期试卷及其分析      份。

3. 2017-2018学年第二学期专业毕业论文（设计）毕业学生     人，抽检学位论文汇编     本或学生论文     份。

4. 本学系（教研室）共有教师     人，最近一年承担理论课程教学教师     人，抽检教学课件     份。
备注：                                                                                                          

督导专家：                                                                              秘书：                  


