南京医科大学学生工作处（部）
校学字（2017）31号
                       
关于开展2016-2017学年兼职班主任任期考核评优
和选聘2017-2018学年兼职班主任的通知
各学院、部门、直属单位、附属医院、实习基地：

为加强大学生管理与教育，优化学生管理队伍，继续推进我校兼职班主任工作，根据《南京医科大学兼职班主任管理办法》（修订）【南医大校（2017）12号文】，现开展2016—2017学年兼职班主任聘期工作考核评优及选聘2017—2018学年兼职班主任，具体内容如下：

一、2016－2017学年兼职班主任考核与评优

（一）组织领导

兼职班主任考核与评优工作由各学院、附属医院、培养单位、实习基地具体实施，各学院要高度重视本次考核与评优工作，精心组织，切实加强对本次考核与评优工作的组织和指导。

（二）考核与评选对象

2016—2017学年兼职班主任
（三）考核与评优条件

1. 考核等级：优秀、合格、不合格三个等级，各学院根据兼职班主任具体表现、辅导员意见、所带班级学生意见等进行考核，考核可以参考学生满意度调查问卷测评结果（见附件1），评优工作要坚持实事求是、好中选优、公开评选的原则。

2、考核内容包括：坚持立德树人，有效指导学生学业；做好班级学风建设，及时了解学生学习状况，对特殊困难学生给予更多关注；有针对性地指导学生参与相关的学术活动和科研活动，注重实践育人，培养学生的独立思考和实践创新能力；坚持“三贴近”，坚持深入学生班级和宿舍，坚持参加学生班会或班级活动，主动关心、了解学生的学习和生活；协助辅导员做好所带班级的日常管理、思想教育等各项工作，共同做好班级建设和管理，效果良好。

3、各学院兼职班主任评为“优秀”等级按不超过20%的比例确定，不足1人，按1人申报。

4. 对于在兼职班主任遴选、聘任、督导、检查、考核、组织等工作表现优异的学院，将评选优秀组织奖。

5. 所有兼职班主任需要填写《南京医科大学兼职班主任聘期工作考核表》（见附2，该表电子版挂在学工处网站），各学院对兼职班主任的考核意见写在考核表上，并签字盖章。

6. 各学院考核与评优工作于7月5日结束，7月6日前将结果送达学工处教育管理办（江宁校区德馨楼B122）。

7．第一临床医学院（第一附属医院）、第二临床医学院（第二附属医院）、口腔医学院（附属口腔医院）的考核结果本次继续报到学工处。从下一学年起，按新的管理办法，将由教务处负责附属医院、教学医院、实习基地的兼职班主任聘任工作与考核管理工作。
二、下一学年（2017－2018学年）兼职班主任聘任

 今年5月，学校修订了《南京医科大学兼职班主任管理办法》，对聘任单位、聘任对象、聘任条件、管理机制、考核办法等进行了调整，对兼职班主任与职称挂勾的细则也进行了调整。新办法首次提出各单位可以聘任研究生兼职班主任，提出全部实习基地都按实际情况配备兼职班主任，提出校本部及直属附属医院的青年教师在晋升高一级职称时需有1年兼职班主任的经历等等。根据新办法，学工处、研究生院、教务处联合出台此通知，布置下一学年（2017－2018学年）兼职班主任聘任工作。
（一）组织领导

各学院、附属医院、研究生培养单位、各实习基地负责本单位兼职班主任的选聘工作。江宁校区本科生各班级的兼职班主任选聘名单报学工处，各单位研究生兼职班主任选聘名单报研究生院，各附属医院、教学医院、实习基地的兼职班主任选聘名单报教务处。
（二）聘任对象与条件

江宁校区本科生班级的兼职班主任以学校本部专任教师为主，鼓励具有相应专业背景的管理人员参与聘任兼职班主任。研究生培养单位的兼职班主任以培养单位的专任教师或管理人员为主。附属医院、教学医院、实习基地的见习生或实习生兼职班主任，以本单位专任教师或管理人员为主。基本条件如下：

1. 具有较好的思想政治素质，拥护党的路线、方针和政策，在思想上、政治上同党中央保持一致，忠诚党的教育事业。

2. 具有相应的专业知识、较强的沟通协调能力和组织管理能力，善于把指导学生的专业学习同思想政治教育及管理有效结合。

3. 热爱学生工作，为人师表，作风正派，工作踏实，有高度的责任心和奉献精神。

4.有做好兼职班主任的时间保证。

（三）聘任办法

1.学生工作处负责本科生低年级（江宁校区）兼职班主任选聘、管理、培训与考核等工作。本科生低年级兼职班主任主要指担任各本科专业1年级至3年级班级（江宁校区）的兼职班主任，每个班级原则配备1名兼职班主任，鼓励优秀的兼职班主任连聘连任。兼职班主任的选聘由各学院发布通知并在本学院教职工中进行动员。本人向相关学院提出申请，学院结合班级实际情况，根据聘任条件择优录取。对于非本院职工申请兼职班主任岗位的，可以直接到各学院申报，也可以到学工处申请，由学工处协调到各学院。考虑到兼职班主任最好于新生入学时就带班，所以兼职班主任聘任工作于本学期结束前完成，鼓励大一新生班主任参与到迎新工作及军训工作中。体育部教师也可以以带体育社团、比赛团队作为兼职班主任岗位。
2、研究生院负责各学院、各研究生培养单位的兼职班主任选聘、管理、培训与考核等工作。一般情况下，研究生人数大于20人的可以聘任1名兼职班主任；对于研究生人数较多的学院或单位，可以根据研究生年级或专业选聘兼职班主任。
3、教务处负责附属医院、教学医院、各实习单位学生的兼职班主任聘任工作。原则上人数大于4人的需要配备1名兼职班主任，对于人数较多的附属医院或实习单位，可以按实习小组配备兼职班主任，对于有见习理论班的附属医院，每个见习理论班至少配备1名兼职班主任。
（四）注意事项

1、时间安排：各类型兼职班主任的聘任工作将在本学期结束时完成，各学院、附院、培养单位、实习基地将名单在本学期结束前，按归口分别报学工处、研究生院、教务处实习科。
2、特别提醒：因为校本部与直属附属医院青年教师晋升高一级职称时，需要有1年兼职班主任经历。所以各学院、直属附院在选聘兼职班主任时，优先选用安排有晋升职称需求的青年教师。

3、在选聘青年教师作为兼职班主任时，如有缺额，可以选聘热爱学生工作的其他年龄段专任老师或选聘具有专业背景的管理人员。
（五）联系方式

1、学生工作处电话：86869195，  
             邮箱：158990993@qq.com
联系人：高兰天  陶磊
2、研究生院联系电话： 86869228    

             邮箱：mzhang@njmu.edu.cn
联系人：张萌
3、教务处       

             见习点联系电话：86869177

             邮箱：mengnan@njmu.edu.cn

联系人：孟楠
实习点联系电话：86869179

邮箱：sunmc@163.com
联系人：孙茂才
                                学工处、研究生院、教务处

                                     2017年6月19日
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附件1：2016－2017学年兼职班主任考核满意度汇总表

（单独见EXCEL）
附件2：
2016-2017学年兼职班主任聘期考核表
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附件3：
2016－2017学年兼职班主任聘期考核结果统计表
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附件4：
2017－2018学年新聘兼职班主任统计表

学院、附院、实习单位名称：                      填表人：           
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