南 京 医 科 大 学
南医大学（2016）12号
                       
关于开展2015-2016学年兼职班主任任期考核评优和2016-2017学年兼职班主任聘任工作的通知

各学院、部门、直属单位、附属医院：

为加强大学生管理与教育，优化学生管理队伍，继续推进我校兼职班主任工作，现开展2015—2016学年兼职班主任工作考核评优及2016—2017学年兼职班主任聘任工作，具体通知如下：

一、2015－2016学年兼职班主任考核与评优

（一）组织领导

兼职班主任考核与评优工作由各学院具体实施，各学院要高度重视本次考核与评优工作，精心组织，切实加强对本次考核与评优工作的组织和指导。

（二）考核与评选对象

2015—2016学年兼职班主任
（三）考核与评优条件

1. 考核等级：优秀、合格、不合格三个等级，考核过程中参考学工处在期中与期末学生满意度调查问卷测评结果（见附件1），原则上期中与期末学生满意度低于60%的为“不合格”，各学院根据兼职班主任具体表现、辅导员意见、所带班级学生意见等进行考核，评优工作要坚持实事求是、好中选优、公开评选的原则。

2、考核内容包括：坚持立德树人，有效指导学生学业；做好班级学风建设，及时了解学生学习状况，对特殊困难学生给予更多关注；有针对性地指导学生参与相关的学术活动和科研活动，注重实践育人，培养学生的独立思考和实践创新能力；坚持“三贴近”，坚持深入学生班级和宿舍，坚持参加学生班会或班级活动，主动关心、了解学生的学习和生活；协助辅导员做好所带班级的日常管理、思想教育等各项工作，共同做好班级建设和管理，效果良好。

3、各学院兼职班主任评为“优秀”等级按不超过20%的比例确定，不足1人，按1人申报。

4. 对于在兼职班主任遴选、聘任、督导、检查、考核、组织等工作表现优异的学院，将评选优秀组织奖。

5. 所有兼职班主任需要填写《南京医科大学兼职班主任聘期工作考核表》（见附2，该表电子版挂在学工处网站），各学院对兼职班主任的考核意见写在考核表上，并签字盖章。

6. 各学院考核与评优工作于9月1日结束，9月3日前将结果送达学工处教育管理办。
7、考虑到已近学期末，学工处将于近期下发兼职班主任津贴，对于优秀兼职班主任将在下学期初补发，考核不合格的兼职班主任津贴按半数下发。
二、下一学年（2016－2017学年）兼职班主任聘任

（一）组织领导

各学院由兼职班主任工作领导小组负责本学院兼职班主任的选聘、培训、管理和考核工作。

（二）聘任对象与条件

本次聘任对象为学校青年教职工，以及有学生管理教育热情的其他专任教师或管理人员，基本条件如下：

1. 具有较强的思想政治素质，拥护党的路线、方针和政策，在思想上、政治上同党中央保持一致，忠诚党的教育事业。

2. 具有相应的专业知识、较强的语言表达能力和组织管理能力，善于把指导学生的专业学习同思想政治教育及管理有效结合。

3. 热爱学生工作，为人师表，作风正派，工作踏实，身体健康，精力充沛，有高度的责任心和奉献精神。并能协调出自己的时间做好兼职班主任工作。

（三）聘任办法

1. 为了加强学生与班主任之间的联系，保持兼职班主任的队伍连续性，建议上学年聘任的辅导员能跟班续聘，特别是大一班级班主任跟班续聘到大二，鼓励大二班主任跟班续聘到大三。

2、新聘兼职班主任，主要以带新生班为主。2016级新生每个班级都需配备1名兼职班主任，原则上聘期不少于2年。

3. 兼职班主任的选聘由各学院发布通知并在本学院教职工中进行动员。本人向相关学院提出申请，学院结合班级实际情况，根据聘任条件择优录取。对于非本院职工申请兼职班主任岗位的，可以直接到各学院申报，也可以到学工处申请，由学工处协调到各学院。

4、考虑到兼职班主任最好于新生入学时就带班，所以兼职班主任聘任工作于9月5日前结束，鼓励大一新生班主任参与到迎新工作及军训工作中。

5、聘任结果名单(附件4)，请各学院于9月5日前报学生工作处。
（四）联系方式

学生工作处电话：86869195，  联系人：高兰天  陶磊
附件：
1. 2015－2016学年兼职班主任考核满意度汇总表
2. 2015－2016学年兼职班主任聘期考核表

3. 2015－2016学年兼职班主任考核结果汇总表
4. 2016－2017学年新聘兼职班主任统计表

南京医科大学

2016年7月6日

