外国语学院关于征召兼职教职工组建工作团队的通知 (二)
学院各部门： 
为了落实学院“十三五”规划、学院年度工作计划以及学院有关要求教职工参加学术团队和兼职工作的规定（参看“外国语学院教职工校内奖励绩效津贴考核办法”），进一步调动全院教职员工“全员育人、全方位育人”的积极性，在上学期征召METS教研中心工作兼职人员的基础上，现继续征召、聘任教职工参加学院“大学生英语技能训练中心”、“医学翻译工作室”、“南医大英文报编辑部”和“外语培训部”等部门和团队的兼职工作。
受聘教职工利用业余时间参与相关工作，并鼓励其结合兼职工作开展英语研究和科学研究，为学院学术活动或集体活动之一，是人才培养工作的重要组成部分。受聘人与学院签订兼职协议书，按规定承担相应的义务；学院向受聘人颁发聘任证书，并根据工作量发放一定的工作报酬，并对所开展的研究工作予以全力支持。招聘部门及主要工作包括：
1. 大学生英语技能训练中心：指导学生参加各类英语比赛等英语第二课堂活动和英语实践创新活动。
2. 医学翻译工作室：为学校、医院及社会提供医学英语及通用英语笔、口译翻译服务。
3. 南医大英文报编辑部：指导英文报的编辑及学生编辑团队英语实践工作。
4. 外语培训部：参加院外语培训部组织的医务人员硕博士入学考试、各类英语技能培训班的教学工作。
欢迎对上述部门或团队的工作和相关研究感兴趣的老师积极报名参加，学院将根据报名情况组织相关团队。“报名表”由各部门统一收集，于3月10日前发至陈晓鋈邮箱cxw_0617@163.com.
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附件   报名统计表

部门________________

	  姓名
	大学生英语技能训练中心
	医学翻译工作室
	南医大英文报编辑部
	外语培训部

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


填表说明: 

1. 欢迎全体教职员工（教师、管理及教学辅助人员）参加部分或全部的学术团队或兼职工作；
2. 请在你选择的学术团队或兼职工作部门下方打勾。
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