关于兼职班主任考核评优和聘任的通知

各部门老师：

     现将校学工处《关于开展2014-2015学年兼职班主任考核评优和2015-2016学年兼职班主任聘任工作的通知》转发你们。
    一、具体要求和时间截点：

1、2014-2015学年兼职班主任考核评优：所有兼职班主任需要填写《南京医科大学兼职班主任聘期工作考核表》（见附2），学院根据具体表现、辅导员意见、所带班级学生意见等进行考核，确定考核等级（最终优秀1人）。工作考核表（附件2）请于9月21日前发学工办仓伟老师邮箱596016656@qq.com
2、2015-2016学年兼职班主任聘任：目前学院2015级1-2班需要两位兼职班主任，2014级兼职班主任建议由原来兼职班主任续聘，需要新聘任的可以新聘。有意向申请的老师将附件4于9月21日前发学工办仓伟老师邮箱596016656@qq.com
二、联系方式
有疑问，可联系学工办仓伟，02586868128，13914757140

外国语学院学工办
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关于开展2014-2015学年兼职班主任考核评优和2015-2016学年兼职班主任聘任工作的通知

各学院、部门、直属单位、附属医院：

为全面推进我校兼职班主任工作，根据《关于聘任青年教职工担任兼职班主任的实施意见》（南医大人〔2013〕13号）文件精神，经研究，决定开展2014—2015学年兼职班主任评优及2015—2016学年兼职班主任聘任工作，具体通知如下：

一、2014－2015学年兼职班主任考核与评优

（一）组织领导

兼职班主任考核与评优工作由各学院具体实施，各学院要高度重视本次考核与评优工作，精心组织，切实加强对本次考核与评优工作的组织和指导。

（二）考核与评选对象
根据《关于聘任青年教职工担任兼职班主任的实施意见》（南医大人〔2013〕13号）文件评聘的兼职班主任。
（三）考核与评优条件

1. 考核等级：优秀、良好、合格、不合格四个等级，考核过程中参考兼职班主任具体表现、辅导员意见、所带班级学生意见等进行考核，评优工作要坚持实事求是、好中选优、公开评选的原则。

2、考核内容包括：坚持立德树人，有效指导学生学业；做好班级学风建设，及时了解学生学习状况，对特殊困难学生给予更多关注；有针对性地指导学生参与相关的学术活动和科研活动，注重实践育人，培养学生的独立思考和实践创新能力；坚持“三贴近”，坚持深入学生班级和宿舍，坚持参加学生班会或班级活动，主动关心、了解学生的学习和生活；协助辅导员做好所带班级的日常管理、思想教育等各项工作，共同做好班级建设和管理，效果良好。
3、各学院兼职班主任评为“优秀”等级按不超过20%的比例确定，具体名额分配详见《南京医科大学兼职班主任评优指标分配表》（详见附件1）。
4. 对于在兼职班主任遴选、聘任、督导、检查、考核、组织等工作表现优异的学院，将评选优秀组织奖。
5. 所有兼职班主任需要填写《南京医科大学兼职班主任聘期工作考核表》（见附2），各学院对兼职班主任的考核意见写在考核表上，并签字盖章。

6. 各学院请于9月23日前，将考核结果统计表（见附3）及已签署考核意见的各个兼职班主任考核表汇总后送学生工作处处办。

二、下一学年（2015－2016学年）兼职班主任聘任

（一）组织领导

各学院由兼职班主任工作领导小组负责本学院兼职班主任的选聘、培训、管理和考核工作。

（二）聘任对象与条件
本次聘任对象为学校青年教职工，以及有学生管理教育热情的其他专任教师或管理人员，基本条件如下：

1. 具有较强的思想政治素质，拥护党的路线、方针和政策，在思想上、政治上同党中央保持一致，忠诚党的教育事业。

2. 具有相应的专业知识、较强的语言表达能力和组织管理能力，善于把指导学生的专业学习同思想政治教育及管理有效结合。

3. 热爱学生工作，为人师表，作风正派，工作踏实，身体健康，精力充沛，有高度的责任心和奉献精神。并能协调出自己的时间做好兼职班主任工作。
（三）聘任办法

1. 为了加强学生与班主任之间的联系，优化兼职班主任制度，从今年起，聘任为大一新生的兼职班主任，聘期2－3年。为了尽量让大一、大二每个班级有一名兼职班主任，并保持连续性，鼓励已担任上一学年的兼职班主任继续聘任。
2. 聘任的兼职班主任主要带班对象为2015级、2014级班级。2015级新生每个班级都需配备1名兼职班主任，并且将连续跟班2－3年（以不同专业学生在江宁校区学习时间为准）；2014级兼职班主任建议由原来兼职班主任续聘，需要新聘任的可以新聘。
3. 兼职班主任的选聘由各学院发布通知并在本学院教职工中进行动员。本人向相关学院提出申请，学院结合班级实际情况，根据聘任条件择优录取。对于非本院职工申请兼职班主任岗位的，机关各单位由机关党委协调汇总到学工处，其他单位直接汇总到学工处，学工处根据各学院兼职班主任缺额进行分配。
4、聘任结果名单请各学院于9月23日前报学生工作处。

（四）联系方式
学生工作处电话：86862667，  联系人：王冉
邮箱：xgc@njmu.edu.cn
附件：1. 2014-2015学年兼职班主任评优指标

2. 兼职班主任聘期考核表
3. 2014－2015学年兼职班主任考核结果汇总表

4. 2015－2016学年新聘兼职班主任统计表
南京医科大学

2015年9月15日

附件1：

2014-2015学年兼职班主任评优指标

	学     院
	兼职班主任人数

（2013和2014级）
	评优指标（20%）

	基础医学院
	48
	10

	第一临床医学院
	4
	1

	第四临床医学院
	8
	2

	公共卫生学院
	22
	5

	口腔医学院
	7
	2

	药学院
	9
	2

	护理学院
	12
	3

	医政学院
	8
	2

	外国语学院
	4
	1

	国际教育学院
	2
	1

	合计
	124
	29


附件2： 
兼职班主任聘期考核表
	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	所在单位
	
	所带班级
	

	担任兼职班主任期间工作情况
	

	学院考核意见
	 盖章:            时间：
	考核等级

	
	
	

	学校意见
	学工处意见
	人事处意见

	
	
	


附件三：
2014－2015学年兼职班主任聘期考核结果统计表

学院名称：                                 填表人：           
	姓名
	所在单位
	所带班级
	考核等级

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件四：
2015－2016学年新聘兼职班主任统计表
学院名称：                                 填表人：           

	姓名
	所在单位
	性别
	职称
	职务
	所带班级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


