
在中国走向世界、互联网不断挑战传统课堂的大格局下，人才培养目标、教学理念、教学对象与教学资源也逐步发生变化，这不但对教师的专业素养提出了新的挑战，也对教师的开放精神、创新意识与学习能力提出了新的要求。高校教师既需要把握大势，也需要了解新知，适应培养“国际人才”的需求与“智慧教学”的发展。为进一步推动高校外语教学与科研发展，提升广大外语教师专业素养，北京外国语大学中国外语与教育研究中心和外语教学与研究出版社将继续联合举办“全国高等学校外语学科中青年骨干教师高级研修班”项目。该项目自2006年开始举办，12年来，研修班关注外语教师发展需求，聚焦外语教学科研问题，在坚守品质的同时不断推陈出新。该项目每年与“外研社全国高等学校英语教学理论、策略与实践研修班”交相辉映、互为支撑，共同推动高校外语教师发展。

2017年度暑期“全国高等学校外语学科中青年骨干教师高级研修班”课程紧密围绕“专业发展、教研并进”这一定位，结合教学改革与学术前沿，涵盖教师发展、教学方法、科研方法、科研专题和外语测评等类别，既有教学与科研方法的系统讲解，也有科研与测评领域专题的强化学习，新增“外语教师自我规划与专业化发展”、“基于‘产出导向法’的英语教学”、“基于‘iWrite 2.0’的英语写作教学与研究”、“英语语音教学能力提升与研究”、“功能语言学理论与实践”、“理论语用学”等主题；研修形式包括线下课程和直播课程两类，既可以在现场与专家面对面交流，也可以通过直播课程与全国不同院校的教师进行同步学习与交流。所有研修课程都将得到Unipus数字化教学共同校园与iResearch外语学术科研平台的在线支持和服务。

通过丰富的主题和多样的形式，我们期待“全国高等学校外语学科中青年骨干教师高级研修班”能够满足高校外语教师提升能力、发展自我的需要，与教师共同创建开放互动的学习团队，帮助外语教师实现以研促教、教研相辅的长期自我发展，并为高校的师资培养和学科建设提供全面、有力的支持。欢迎各高校外语院系负责人推荐骨干教师参加系列研修班，整体提高，长远受益。
一、研修课程
（一）线下课程
2017年暑期（7月16日－8月15日）15期线下研修班包括：
 
教师发展：
1. 外语教师自我规划与专业化发展
 
教学方法：
1. 基于“产出导向法”的英语教学
2. 法律英语课程设计及法律翻译
3. 翻译教学与研究
4. 英语语音教学能力提升与研究
5. 外语教学中的跨文化能力培养
6. 外语教学中的思辨能力培养
7. 基于“iWrite 2.0”的英语写作教学与研究
 
科研方法：
1. 外语教学量化研究方法
2. 语料库在外语教学与研究中的应用
3. 学术动态追踪与文献综述撰写
 
科研专题：
1. 功能语言学理论与实践
2. 英汉对比理论与实践
3. 理论语用学高级研修班
 
外语测评：
1. 外语测试理论与实践：以国才考试为例

（二）直播课程
2017年暑期与线下研修班同步，开通如下5期直播课程：
1. 基于“产出导向法”的英语教学（直播课程）
2. 功能语言学理论与实践（直播课程）
3. 外语教学中的思辨能力培养（直播课程）
4. 外语教师自我规划与专业化发展（直播课程）
5. 理论语用学高级研修班（直播课程）

各期详细介绍：[image: C:\Users\user\AppData\Roaming\Tencent\Users\281577598\QQ\WinTemp\RichOle\~LMIO`PPXYERQ{5D_R003H3.png]
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[image: C:\Users\user\AppData\Roaming\Tencent\Users\281577598\QQ\WinTemp\RichOle\~%PX@2S@E)JZ3]7S(EO[VHT.png]


注：各期研修班日程及更新信息请关注“全国高校外语教师研修网”：http://teacher.unipus.cn

重要说明
🔸1. 报名优惠（线下课程）：
为鼓励各高校外语教师团队建设与发展，单所学校若5人以上（含5人）同时报名参加某一期研修班，研修费9折优惠。
凡参加2016年“高等学校外语学科中青年骨干教师高级研修班”并被评为“优秀学员”者，享受研修费五折优惠。一期研修班的优秀学员仅限于享受一次优惠活动，已经领取研修卡者不再重复享受优惠。
所有报名参加以上暑期线下课程的学员，都将免费获赠与所报名研修班主题相关的“U讲堂教师发展数字课程”全额代金券，学员可以登录U讲堂（http://ucourse.unipus.cn）加入课程，进行线上学习。
以上各期研修班所写日期包括报到、自由活动和离会的时间，如“翻译教学与研究”（7.25－7.29）是指7.25报到，7.26－7.27研修，7.28自由活动，7.29离会。研修班授课时间除“外语教学量化研究方法”为4天、“语料库在外语教学与研究中的应用”、“理论语用学高级研修班”为3天以外，其他研修班授课时间均为2天。

🔸2. 研修地点详见上表，具体地址如下：
（1）外研社国际会议中心：北京大兴区芦城工业开发区（http://www.fltrpicc.com）
（2）北京国际温泉酒店：北京市海淀区枫丹丽舍西路1号

🔸3. 因“外语教学量化研究方法”和“语料库在外语教学与研究中的应用”两期研修班需进行上机操作练习，请每位教师务必自带笔记本电脑，并妥善保管。其他研修班也包含汇报演示，为方便准备，建议研修教师自带笔记本电脑，但需妥善保管，注意安全。

🔸4. 部分研修班将有同主题数字课程或相关视频材料等作为班前翻转内容，供学员提前学习，详细观看方法请见各期邀请函说明。
二、参班须知
报名程序：
1. 自费报名的老师（包括缴费后通过院校报销的老师）请登录http://teacher.unipus.cn报名缴费：
报名线下课程，请点击网站菜单栏“在线报名”—“线下课程”，选择相应期次研修班进行报名，可在线缴费（支付方式为支付宝），也可现场缴费（现金、公务卡等刷卡和支票均可）
报名直播课程，请点击网站菜单栏“在线报名”—“数字课程”选择相应直播课程进行缴费，仅接受在线缴费方式（支付宝和微信支付均可）

2.  研修费用：全日制在读硕士研究生研修费用优惠政策：900元/人（2天研修班）；1000元/人（3天研修班）；1500元/人（4天研修班）。请凭有效证件报到。研修费用包含培训费、餐费及资料费；交通及住宿费用需自理。

3. 缴费后如果临时取消，请务必到报名网站，点击“在线报名”后，选择相应已报名期次研修班，点击“取消报名”。各期研修班自报到日之日起将不再退费。

4. 自费报名老师发票事宜：研修费用统一由外语教学与研究出版社有限责任公司开具“培训费”发票，请提前在http://teacher.unipus.cn报名过程中确认您的发票抬头等信息；住宿费发票由入住酒店提供。

5. 报名时间：即日起－7月1日。

6. 邀请函可于7月1日前在报名网站自行下载。请根据邀请函规定的时间和地点报到，纸质盖章版邀请函可在报到时领取。

参班要求：
1. 请仔细阅读所选课程的“研修日程”（研修班开始前一周将在http://teacher.unipus.cn公布），提前做好准备，认真完成研修班所要求的预习任务。

2. 学习期间请严格遵守日程安排和各项规定，认真听课，积极参与；并请保留学习资料，以便返校后与同校教师交流。

3. 为保证学习效果，研修期间严禁携家属或其他随行人员。
三、联系方式
网站：
全国高校外语教师研修网：http://teacher.unipus.cn
高等英语教学网：http://heep.unipus.cn
iResearch外语学术科研网：http://iresearch.unipus.cn
邮箱：training@fltrp.com
课程内容咨询电话：010-88819559 王老师；010-88819581 杨老师
扫描关注微信公众号了解更多研修信息：
 iResearch
外语学术科研网
外研社高等英语资讯

外语教学与研究出版社
高等英语教育出版分社
2017年6月
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